n Movimento
t) Jodo de Barro

EXPERIENCIA

Do
MOVIMENTO J
'E RARE




~ Movimento
l) Jodo de Barro

EXPERIENCIAS
ANO DE 2000 MALHADA GRANDE

ANO DE 2003:( JUN/DEZ): FORMALIZACAO, GESTAO
ASSOCIATIVA E FORMACAO DO COMITE GESTOR
TRANCADO TUPINAMBA.

FORMACAO, GESTAO ASSOCIATIVA E
CONSTRUCAO COLETIVA DO COMITE GESTOR DO
ARTESANATO DO SERTAO BAIANO.




n Movimento
t) Jodo de Barro

COMITE GESTOR TRANCADO TUPINAMBA

«ASSOCIACAO DE ARTESANATO DE DIOGO, AREAL E ST.ANNIO
«ASSOCIACAO DAS ARTESAS DE VILA SAUIPE

*ASSOCIACAO DAS PRODUTORAS ARTESAS DE VILA SAUIPESEIVA,
CANOAS E AGUA COMPRIDA.

*ASSOCIACAO DAS ARTESAS DE CURRALINHO
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COMITE GESTOR TRANCADO TUPINAMBA( Jun 2003 a Fev 2004)
RESULTADOS

*FORMALIZACAO DE 5 ASSOCIACOES COMUNITARIAS
*AUTO-GESTAO DA LOJA DE ARTESANATO DO COMPLEXO SAUP

«CONTROLES GERENCIAIS, PLANEJAMENTO DE PRODUCAO E
CONTROLE DE QUALIDADE.

*ARTICULACAO E AQUISICAO DE VEICULO UTILITARIO

«CONSTRUCAO COLETIVA DO COMITE GESTOR

*PROGRAMA DE INVESTIMENTOS COMUNITARIOS

*PROJETO DE CAPACITACAO EM GESTAO ASSOCIATIVA.
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POS-GRADUACAO
ESPECIALIZACAO EM GESTAO ASSOCIATIVA
E DESENVOLVIMENTO LOCAL — 2003 A 2005
| |

Propdésito do Curso

Um nevo milénio foi iniciado e, com esse. diversos
selores das sotiedades globais empenham-se em

octamaket

equilibrar meihor as relacoes entre os seres ’ .

humanos e entre esses e a natureza, de modo a Movimento
promover em cada bairro, vila. cidade, pals, um ~

verdadeiro desenvolvimento: aguele que distribul "’ j oao d’e 'BCH’T’O

adequadamente oporlunidades e recursos 4s suas
populagbes. nao apenas no presente, mas também no
futuro.

Na busca pela paz e por novas formas de pensar e
planejar o futuro, nos deparamos nao raro com &
desorganizacao institucional, com o despreparo e caréncia
de profissionais capacitados e sensiveis a perceber e agir
nas localidades com visao global, interagindo com os
atores locals, de maneira a apoiar ou gerar projetos
paricipatives, tendo como base o associativismo e a
cultura da cooperacao.

Assim, mais do gque nunca, o momento é favoravel &

FACULDADES
INTEGRADAS

OLGG CURSO DE ESPECIALIZAGI\U

; ) | METTIG Gestao Associativa
fi ializa di i -

s e e el 3s ANOS e Desenvolvimento Local

incontaveis finalidades sociais, podendo encontrar nisso ENSINO SUPERIOR DE VERDADE
ao mesmo tempo seu meio de sobrevivéncia,

r cao pr € cr p seja

através de novos postos de trabalho ofertades por

instituictes publicas, nao governamentais e privadas, ou

como empreendedores sociais.

Para lanic, as Faculdades Integradas Olga Mettig. FBLE CONDSCO

desenvolveram uma parceria inédita no pais com o Rua da Mangueira, 32 - Nazaré
Movimento Joao de Barro, organizagao nao CEP: 40040-400 .

governamental sem fins lucrativos com larga experiéncia Salvador - Bahia - Brasil

em planejamento e execugao de agoes e projetos junto a Tel/Fax: (71) 321-9143 e 321-1554
organizacoes associativas. objetivando oferecer o Curso N .

de Especializagao em Gestao A jativa e Atendimento: 9 as 21 horas (segunda a sexta)
Desenvolvimento Local, esperando com isso contribuir . .

para a formagdo de profissionais gualificados a disseminar Matricula: 16 as 20 horas (segunda a sexta)
4 cultura da cooperagao nas organizagoes do meio social

em que atuam ou pretendam atuar e, como consequéncia, www.famettig.br
reduzir a pobréza e as desigualdades sociais. posgraduacao@famettig.br
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COMITE GESTOR DO ARTESANATO DO SERTAO BAIANO

COMUNIDADES PARTICIPANTES
*ABARE
*ARATICUM — RODELAS

« BARREIRA DO TUBARAO — HELIOPOLIS

« CIPO

« CURRAL NOVO — NOVA SOURE
« CARITA - JEREMOABO

« QUEIMADA GRANDE — BANZAE
« RODELAS

« RIO DO SAL — PAULO AFONSO
« SANTA BRIGIDA

*« TORQUATO — GLORIA
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VALORES DO COMERCIO JUSTO
*PARTICIPACAO DEMOCRATICA Ul
« LIBERDADE SINDICAL;
h | FAIR
 ELIMINACAO DO TRABALHO FORCADO; TRADE
« ERRADICACAO DA EXPLORACAO DO TRABALHO INFANTIL; ORGANIZATION

*RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA NOS PROCESSOS ADMISTRATIVOS ,
COLETIVOS E PUBLICOS;

*ERRADICACAO DA POBREZA
*PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO,;

*EDUCACAO PARA UM MODO DE VIDA SUSTENTAVEL;
e TRATAMENTO AOS SERES VIVOS COM RESPEITO E DIGNIDADE

« CULTURA DE TOLERANCIA, DE NAO-VIOLENCIA E DE PAZ;
*PROTECAO DOS SISTEMAS ECOLOGICOS DA TERRA.
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DESAFIOS DO ARTESANATO NO COMERCIO JUSTO
« CONTINUIDADE DOS PROCESSOS DE CAPACITAGAO PROFISSNAL

« CONTINUIDADE DAS CAPACITACOES EM GESTAO ASSOCIATIVA
E DESENVOLVIMENTO LOCAL

« EVITAR A SUPERPOSICAO DE PROJETOS INSTITUCIONAI
« INCLUSAO DIGITAL DAS COMUNIDADES ARTESAS

~

ORGANIZATION

« PRODUCAO ARTESANAL X PRODUCAO “FORDISTA”

« MAIOR DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAO DO CONSUMIDOR



